
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Atelier 3 EELISA des outils au service des étudiants et de la mobilité intra 

européenne 

Intervenants  
Modération 
Jean-Baptiste Astruc, Etudiant à Dauphine et représentant PSL au Student Board EELISA  
 

Mobilité du personnel et des étudiants : des outils d’accompagnement et de 
reconnaissance  
Alma Catala, Directrice des Relations internationales de Mines Paris – PSL 
Cathy Collins, Responsable de la mobilité à PSL  
 

EELISA au service de l'inclusion : égalité femme / homme – 10 min  
Adeline Favier, Directrice des Ressources Humaines de PSL 
 

Témoignage d’une étudiante –10 min  
Dehlia Gamra, étudiante à Chimie ParisTech – PSL  
 

Principaux points à retenir  
• Intérêt EELISA - Mobilités courtes qui ne peuvent pas se financer à travers Erasmus.  

Exemple : Une école d’été  

• Outil qui répertorie toutes les mobilités : http://mobility.opportunities.eelisa.eu/ 

Catalogue de cours : https://eelisa.eu/eelisa-catalogue/ 

Catalogue de stage : https://eelisa.eu/internships-job-postings-2/ 

• Intérêt EELISA - Outils de reconnaissance de la mobilité :  

EELISA credentials - EELISA supplement au diplôme 

https://eelisa.eu/eelisa-recognition/ 

• Dans la phase II, il est prévu d’augmenter les possibilités de mobilité EELISA. Il y’aura donc 

beaucoup plus d’offres.  

• PSL co-lead cette question d’augmentation des mobilités dans l’Alliances. Les établissements 

membres de PSL seront associés à ce travail dans le cadre du GT Mobilité  

Question   
 Quelle est la différence entre une mobilité EELISA et une mobilité Erasmus ?  

Une mobilité EELISA peut être une mobilité classique Erasmus (Mobilité d’étude ou de stage). 

Choisir de faire son expérience Erasmus au sein d’EELISA permet d’accéder à un réseau qui 

offrent de nouvelles opportunités telles que des stages dans les laboratoires EELISA avec 

également un accompagnement plus particulier EELISA et un accès aux outils de reconnaissance. 

C’est le sens du témoignage de Dehlia qui a fait son Erasmus à Pise. Elle a cumulé un séjour 

Erasmus d’étude avec un séjour de stage Erasmus dans un laboratoire du partenaire. Cela aurait 

été difficilement possible avec un partenaire en dehors de l’Alliance.  

La suite  
L’enjeu est de diffuser au maximum auprès des étudiants les opportunités. Il y’aura vraiment une 

diversité de schéma de mobilité proposé de la courte à la longue, de la diplômante à la simple 

reconnaissance. Un des objectifs de l’Alliance sera notamment de proposer des diplômes 

conjoints. Ce qui augmentera aussi, in fine, les perspectives de mobilité. Le GT mobilité sera 

l’occasion de favoriser la co-construction de nos propositions pour un renforcement de la mobilité 

au sein d’EELISA.  
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